
Checklist: Co po vás chce EU AI Act
10 bodů pro české firmy, srozumitelně a bez právničiny. Stav k říjnu 2026,

po změně nařízením (EU) 2026/1744.
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Nařízení EU o umělé inteligenci (AI Act, nařízení (EU) 2024/1689) platí od srpna 2024 a povinnosti

nabíhají postupně. V červenci 2026 ho změnil „Digital Omnibus on AI“ (nařízení (EU) 2026/1744,

účinnost 27. 7. 2026): povinnost AI gramotnosti je měkčí a přísná pravidla pro vysoce rizikové

systémy se odsunula. Týká se i malých a středních firem, které AI jen používají: stačí ChatGPT

u zaměstnanců, chatbot na webu nebo AI třídění životopisů.

2. 2. 2025 Zákaz nepřijatelných praktik (čl. 5) a AI gramotnost (čl. 4). Platí dál.

2. 8. 2025 Povinnosti poskytovatelů obecných modelů (GPAI), správa, sankce.

2. 8. 2026 Obecná použitelnost včetně transparentnosti (čl. 50): chatbot se musí přiznat,

stejně jako deepfake a AI text pro veřejnost. Poskytovatelé generativní AI uvedené

na trh dřív mají na strojové značení čas do 2. 12. 2026.

2. 12. 2026 Nové zákazy v čl. 5 (AI generující intimní obsah bez souhlasu, materiál zneužívání

dětí).

2. 12. 2027 Vysoce rizikové systémy podle přílohy III, včetně náboru a hodnocení

zaměstnanců. Původně srpen 2026.

2. 8. 2028 Vysoce rizikové systémy podle přílohy I (AI jako součást výrobků).

1. Zmapujte, kde už AI používáte

Sepište všechny AI nástroje ve firmě, včetně neoficiálních (zaměstnanci a ChatGPT, překladače,

generátory obrázků). Bez inventury nezjistíte, které povinnosti se vás týkají.

2. Prověřte zakázané praktiky (od 2. 2. 2025, rozšířené od 2. 12. 2026)

AI Act zakazuje např. manipulativní techniky, sociální skórování nebo rozpoznávání emocí na

pracovišti. Ověřte, že nic z toho nepoužíváte. Hrozí nejvyšší pokuty, až 35 mil. € nebo 7 % obratu;

pro malé a střední podniky platí nižší z obou hranic (čl. 99 odst. 6).

3. Podpořte AI gramotnost zaměstnanců (čl. 4, od 2. 2. 2025)

Po změně z července 2026 firma, která AI používá, „přijímá opatření na podporu zlepšení

gramotnosti v oblasti AI“ u svých lidí. Dřív měla „zajistit dostatečnou úroveň“. Prakticky: proškolit

a mít o tom záznam. Žádný certifikát zákon nevyžaduje a nikdy nevyžadoval.

4. Zařaďte své AI systémy podle rizika

AI Act dělí systémy na zakázané, vysoce rizikové, s povinnou transparentností a minimální. Většina

firemního použití spadá do nižších kategorií, ale je třeba to umět doložit.
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5. Pozor na AI v náboru a HR (od 2. 12. 2027)

AI, která třídí životopisy, hodnotí uchazeče nebo zaměstnance, je vysoce riziková. Pokud ji

používáte (i jako hotový nástroj od dodavatele), budete mít povinnosti zavádějícího subjektu: lidský

dohled, evidence, informování. Je čas se připravit, ne důvod to odložit.

6. Splňte transparentnost u chatbotů a generovaného obsahu (od 2. 8. 2026)

Lidé musí vědět, že mluví s AI (chatbot se musí přiznat). Firma, která AI používá, musí přiznat

deepfake (obraz, zvuk, video) a AI text zveřejněný k informování veřejnosti o věcech veřejného

zájmu, pokud ho člověk nezkontroloval nebo za jeho zveřejnění nikdo redakčně neodpovídá (čl. 50

odst. 4).

7. Prověřte smlouvy s dodavateli AI

Kdo odpovídá za co? Chtějte od dodavatelů dokumentaci a smluvně ošetřete role (poskytovatel vs.

zavádějící subjekt). Chtějte napsáno, kam která data jdou.

8. Nezapomeňte na GDPR, jede souběžně

AI Act GDPR neruší. Pokud AI zpracovává osobní údaje, potřebujete právní základ, informování
a často i posouzení vlivu (DPIA). U citlivých dat zvažte lokální provoz AI.

9. Přijměte interní směrnici pro používání AI

Krátký a jasný dokument: co zaměstnanci s AI smí, co nesmí (např. vkládat osobní údaje a firemní

know-how do veřejných nástrojů) a na koho se obrátit. Předejdete většině problémů.

10. Veďte dokumentaci a určete odpovědnou osobu

Evidence AI systémů, školení, incidentů a rozhodnutí. Určete, kdo má AI ve firmě na starost. Při

kontrole je dokumentace to první, na co se úřad zeptá.

Nevíte, kde začít? Uděláme to s vámi.

Školení AI gramotnosti se záznamem a vzorem směrnice, a bezplatný audit, který ukáže,

kde vám AI ušetří nejvíc času. Napište na info@sciteg.com nebo vyplňte poptávku na

sciteg.ai.

Ověřeno na EUR-Lex 22. 10. 2026: konsolidované znění AI Actu ke dni 27. 7. 2026 (CELEX 02024R1689-20260727),

nařízení (EU) 2026/1744 (eur-lex.europa.eu/eli/reg/2026/1744/oj). Tento materiál je obecná informační pomůcka

SCITEG, a.s., nikoli právní poradenství. Stav k říjnu 2026.
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